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COMUNICAT DE PRESA

In baza Acordului de cooperare semnat in anul 2008, intre Inspectia
Muncii din Roménia si cea din Ungaria, in perioada 20-22.10.2011, Inspectia
Muncii din Budapesta a organizat o intdlnire de lucru la care au participat
reprezentanti ai Inspectoratelor Teritoriale de Munca din Bucuresti, Arad, Mures,
Covasna, Satu Mare si Bihor.

Potrivit acestui acord, partile semnatare trebuie si analizeze, anual,
stadiul cooperarii bilaterale si sa propund un program de actiuni comune pentru
anul urmétor, astfel cd la reuniunea de la Budapesta s-au stabilit actiuni de control
in comun, s-au prezentat rezultatele pe domeniul Securititii si Sanatatii in Munca
din Ungaria si s-a avut in vedere armonizarea legislatiei dintre cele doua tari in
ceea ce priveste cercetarea accidentelor de munca de pe cele doui teritorii, dar si
persoanele detasate pe cele doua teritorii.

Acordul de Cooperare prevede, in principal: promovarea schimbului de
experientd si de bune practici; informarea reciprocd si continui cu privire la
legislatia in vigoare in domeniul securitatii i sdnatatii in munca si al relatiilor de
muncd, in scopul facilitarii accesului la informatie al antreprenorilor care initiaza o
afacere in tara partenerd; schimbul de experientd in domeniul relatiilor de munca,
in special pe probleme legate de evidenta muncii si combaterea muncii
nedeclarate; efectuarea de inspectii comune, pe baza unui acord special stabilit;
invitarea reciprocd la programe sau evenimente proprii si transmiterea reciproca de
materiale de informare.

Pe langd participarea la reuniunea bilaterala de la Budapesta, Inspectoratul
Teritorial de Munca Mures a initiat un proiect pilot la nivel national, privind
arhivarea tuturor documentelor inregistrate la ITM, in format electronic, proiect
care a fost prezentat si ministrului Muncii, Sulfina Barbu, cu prilejul intalnirii de
la Sinaia.

In ceea ce priveste activitatea ITM Mures in cursul lunii octombrie 2011, pe
adresa institutiei au fost depuse 759 de petitii si au fost solutionate 145.
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In acelasi timp insa, in perioada 01.10.-31.10.2011, Inspectoratul Teritorial
de Muncd Mures a continuat cu aceeasi intensitate actiunile de control privind
combaterea muncii la negru, reducerea evaziunii fiscale si respectarea prevederilor
legale referitoare la securitatea si sdnitatea in muncia a angajatilor.

In urma controalelor efectuate la nivelul unor angajatori din judet, care-si
desfagoara activitatea in domenii precum prestari servicii, comert si productie, au
fost constatate urmatoarele:

A. In domeniul relatiilor de munca

In perioada de referintd, Serviciul Control Relatii de Munca a efectuat 777
controale pentru depistarea muncii nedeclarate, care au avut ca rezultat
identificarea a 49 persoane care lucrau fara forme legale. In urma controlului,
inspectorii ITM Mures au sanctionat, in total, 58 angajatori, dintre care 16
angajatori pentru muncd la negru si s-au intocmit doud sesizari citre Parchetul
Téargu Mures, de constatare a infractiunii pentru primirea la munca a mai mult de 5
persoane, fard contract individual de munca.

Valoarea totald a amenzilor aplicate in urma controalelor s-a ridicat la
316.600 lei, din care 240.000 lei pentru munca la negru.

Pentru deficientele constatate la angajatorii controlati, inspectorii ITM
Mures au aplicat 91 sanctiuni contraventionale, din care 36 amenzi si 55
avertismente, dar au mai dispuse si 455 mdsuri pentru remedierea acestor
deficiente.

In perioada analizata, s-au achizitionat 74 registre de evidentd privind
zilierii, iar In ceea ce priveste Registrul general de evidentd a salariatilor -
REVISAL, in perioada 01.10.-31.10.2011 s-au inregistrat 3.109 de contracte noi,
din care pe perioadd nedeterminatd 2.373 §i 736 pe perioaddi determinatd.

Trebuie precizat ca, printr-o Hotardre de Guvern adoptatd miercuri, 2
noiembrie, agentii economici 1si pot inscrie sau actualiza datele in Registrul
General de Evidentd a Salariatilor pana la 15 decembrie 2011.

Executivul a decis astfel prelungirea termenului de inscriere a acestor date
de la 1 noiembrie 2011, la 15 decembrie 2011, in conditiile in care, pana la
sfarsitul lunii octombrie au transmis date pentru inscrierea in REVISAL 71%
dintre angajatori. Dintre acestia, 77% au transmis informatiile on-line, iar 23% au
depus formularele la ghisee.

Totodata, actul normativ clarifica elementele privind drepturile salariale care
se completeazd in registrul de evidentd a salariatilor, respectiv, salariul de baza
lunar brut si sporurile asa cum sunt prevazute in contractul individual de munca.
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B. In domeniul securitatii si sanatatii in munca.

in perioada 01.10.-31.10.2011, inspectorii ITM Mures au efectuat 100
controale, in urma cdrora au fost constatate 110 deficiente, fapt pentru care au
dispus tot atitea masuri care s-au impus pentru remedierea deficientelor in cauza.

Echipele de control au sanctionat 54 angajatori si au aplicat 68 sanctiuni
contraventionale, din care 55 avertismente si 15 amenzi, valoarea totali a
amenzilor ridicandu-se la 125.000 de lei.

In perioada de referintd s-au finregistrat I accidente de munci cu
intrerupere temporara de munca.




